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MinGségpolitikai nyilatkozat

Kényvtarunk vezetdi és munkatarsai elkotelezettek a mindségiranyitds szemléletének
gyakorlati alkalmazasa irant. Stratégiai terviinket kovetve és a mindenkor érvényben
lévé jogszabdlyok betartdsaval tudatosan szervezzik tevékenységiinket és
szabalyozzuk munkafolyamatainkat. Hasznaldink és munkatéarsaink elégedettsége
érdekében folyamatosan fejlesztjiik szolgdltatdsainkat és szervezeti kultdrankat.
Munkankat A magyar konyvtdrossdg etikai kodexének szellemében végezzik.
Kimagasloan fontosnak tartjuk a szakmai és térsadalmi partnereinkkel folytatott
kolcsdnos egylttmikodést. Aktiv részesei kivanunk lenni a varos és a megye kulturalis

életének. Ennek érdekében:

— A varosra és az egész megyére kiterjedé konyvtéri feladatok elvégzéséhez

szakmailag képzett, naprakész tudassal rendelkezé munkaerét biztositunk.

— Minden korosztaly igényeit kielégitd, kifejezetten a konyvtari funkcidkhoz igazodd, a
digitalis kor kovetelményeinek megfelelo, kozosségi térként is Gzemelé korszer(

intézményt alakitunk ki.

— Gyujteményunket a hasznaldi igények és a mindségi elvek figyelembevételével,
forrdsaink hatékony felhasznaldsaval, gyljtokorinkhoz igazodva fejlesztjuk és

gondozzuk.

— Szervezeti kulturankat az intézmeny hosszu tavu céljaihoz illeszkedve fejlesztjuk,
amelyben mindenki biztonsaggal eligazodik, ismeri a vele kapcsolatos elvarasokat,
kotelességeit, jogait, valamint a munkajat segitd lehetéségeket. Rendszeres
képzésekkel, az onértékelés rendszerével, az anyagi és erkolcsi elismerés

gyakorlataval motivéljuk munkatdrsaink mindségkozpontd gondolkodasat es fejlesztjuk

szervezeti kultUrankat.
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— A Kkonyvtarrol kialakult pozitiv kép megtartdsa érdekében mindségorientalt
szolgaltatasokat alakitunk ki, tartunk fent és népszerlsitink meglévé és leendd
konyvtarhasznaldink szdmdra. Mindehhez nélkilézhetetlen a belsd partneri, munkatarsi

es munkahelyi viszonyok fenntartasa, és a kényvtar kilsd kapcsolatainak az 4polésa.

— A szolgaltatdsainkkal szemben tdmasztott hasznaldi igényeket, elvérdsokat
folyamatosan mérjik és értékeljik. Az olvasdi panaszokat kivizsgéljuk és

gondoskodunk a hibak javitasardl.

— Kulénbozé hatréannyal él6k integralddasat szolgald programokat, képzéseket

szervezink, akadadlymentes hozzaférést biztositunk.

A mindséggel kapcsolatos célkit(izéseink megvaldsitdsdhoz a teljes kor

ffffff

alkalmazzuk.



