Egyéni értékelSlap

Név:

Beosztas:

Az értékelést végzd személy: Beosztas:

Az értékelés id6pontja:

Ertékelés (5,4,2,1)

Tulajdonsagok, kompetenciak Munka- .
. Vezet6 | Konszenzus
tars
1. |folyamatos szakmai felkésziiltség — az adott munkakor szakmai ismereteinek naprakész kdvetése, alkalmazasa
) egyluttmiikodési készség munkatarsakkal — egylittm(kodés a kozos cél elérésén munkalkodva, masok elgondolasait, érdekeit és igényeit is
* | figyelembe véve
3 egyuttmiikodési készség partnerekkel - egylttmiikodés a kozos cél elérésében, partnereink (olvasdk, intézmények, forprofit és nonprofit
" | szervezetek) elgondolésait, érdekeit és igényeit is figyelembe véve
4. |egyuttmiikodési készség vezetdvel - egyittm(ikodés a kozos cél elérésében, a vezetd elgondolasait, érdekeit és igényeit is figyelembe véve
5 hatékonysag — az eréforrasokkal tortén6é megfeleld gazdalkodas; lehet6 legjobb eredmény elérése a lehet6 legkisebb raforditdssal az adott cél
| érdekében; munkaidd hatékony kihasznaldsa; j6l megszervezi a napi feladatokat, a munkaid&t kényvtari feladatok elvégzésére hasznilja
6. | megbizhatdsag — szamitani lehet r4, a vallalasokat legjobb tuddsa szerint teljesiti
7. | szabalykovetés — az intézmény szabalyait figyelembe veszi, azokat koveti és betartja
8. | hataridék betartasa — a kit(izott hatarid6k betartasa
9. | preciz munkavégzés — a feladatok igényes, pontos elvégzése
10. | motivaltsag — belsé indittatas a minGségi munkavégzésre
1 dontési készség, hatarozottsag — a munkakoréhez kapcsoléddan a sziikséges dontéseket meghozza, nem hdritja masra, nem halogatja a dontés
" | meghozatalat.
12 felel6sségvallalds, felelGsségteljes viselkedés — a rabizott vagy onként vallalt feladatokat a legjobb tudasa szerint elvégzi, vallalva azok
" | kévetkezményeit; a felmeriilt problémakért nem masokat vagy a kériilményeket hibaztatja, hanem megoldja azt.
13. | kezdeményez6készség — sajat javaslatok, onként vallalt feladatok megvaldsitasa
14 titoktartas, diszkrécié — munkavégzése soran tudomasara jutott adatokat, bels6 informacidkat az adatvédelmi torvénynek és a belsé szabalyozasnak
* | megfelel&en kezeli
15 irasbeli kommunikacié — Levelezés munkatarsakkal, olvasdkkal, partnerekkel; szakmai dokumentacid elkészitése (informativ, megfogalmazas
" | stilusa, helyesiras)
16. | pontossag — a munkaid6 pontos betartasa
17. | tolerancia — képes a nem munkaval kapcsolatos eltéré alldspontot, gondolkoddsmaddot, kulturalis attitlidot, vildgnézetet tiszteletben tartani
18 kulturalt viselkedés - munkatarsak vagy olvasék el6tti megnyilatkozas, szdbeli és nonverbalis kommunikacio, stilus; a munkahelyi etikai normaknak
" | megfelel§ magatartést tanusit (a kényvtarosok etikai kddexének megfelelSen)
19. | munkakdrnyezet rendezettsége — azon teriilet rendben tartasa, ahol az illet6 munkavégzése torténik
20. | megjelenés — a munkatars kulturalt, munkakoréhez megfelel6 megjelenése (tisztalkodas, ruhazat, hajviselet, kozmetikumok)

Fejlesztendd teriiletek: Beavatkozas:




Az elmult évre vonatkozoan valassz a meghatarozé feladataidbol néhanyat, és roviden értékeld azokat.

Rad bizott feladatok elvégzése:



