P I HAMVAS BELA PEST
MEGYEI KONYVTAR

ESELYEGYENLOSEGI TERV

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltdsaghi személyként
eélhessen, a Hamvas Béla Pest Megyei Kényviar (a tovibbiakban: Kényvtar) az alabbi

esélyegyenl@ségi tervet alkotja meg:
I. Altalinos célok, etikai elvek

Az esélyegyenldségi terv az egyenl§ banasmodrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény kovetelményeire épiil. Hatalya kiterjed
a Konyvtarra, mint munkaltatéra, a Kényvtarral kdzalkalmazotti jogviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban 4llé munkatarsakra (a tovabbiakban:
munkatarsak), a Konyvtarban mi{ik6d6 érdekvédelmi szervekre, valamint a
konyvtarhasznaldkra.

1) A megkiilonbo6ztetés tilalma, egyenlé banasméd

A Konyvtar miikédése soran megelGzi és megakadélyozza a munkavallalék és a
hasznal6k hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkatarsak felvételére,
alkalmazasira; a munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés tovabbképzés- és
egyéb foglalkoztatassal Gsszefliggé esetekre, valamint a kényvtarhasznalokra. A
megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalék és a konyvtarhasznalok
barminem( - kiilonésen koruk, nemiik, csaladi éallapotuk, egészségi allapotuk,
szexualis iranyultsiguk, nemzetiségiik, fajuk, vallasuk, politikai meggy$zédésiik miatti

- diszkriminacigjara.
2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Konyvtar tiszteletben tartja az emberi értékeket, az emberi méltésagot, fontos

feladatdnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek

"

meglrzését és megerdsitését.
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3) A méltanyossag és rugalmassag elve

A Konyvtar olyan méltanyos és rugalmas intézkedéseket vezet be, amelyek elGsegitik a
foglalkoztatottak és a konyvtarhasznalok hatranyainak lekiizdését.

4) Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erésitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsGsorban a
kisgyermeket neveld sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csalddbarat munkahely tdgabb
értelmezése a csaldd legkiilonfélébb formaival szdmol, figyelembe veszi nemcsak a
gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal é15 csaladtagokkal kapesolatos
kotelezettségeket is, és nem abbél indul ki, hogy mindez kizarélag a nék feladata.
Lehet6vé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valé igazitisat, az otthoni

munkavégzést.
5) Nemek kozti egyenjogiisag

A Konyvtar biztositja a nemek kozti egyenjogiisdgot mind a munkavallalék, mind a
kényvtarhasznalok korében.

6) Az akadalymentesités biztositasa

A Konyvtar elkotelezett az alabbi célok mellett:

* fizikai hozzdférés: az éplilethez, helyiségekhez, szolgaltaté-pultokhoz,
munkahelyekhez, polecokhoz, mosdéhoz stb.,

+ informdciokhoz vald hozzdférés: az informéaciéhordozok tartalmahoz, beleértve
az alternativ formatumi anyagok rendelkezésre Aallisdt és a specidlis
szoftvereket,

* virtudlis hozzdférés: azok szaméra, akik a kdnyvtarépiiletet nem tudjik
felkeresni,

* a konyvtar munkatarsainak felkészitése a fogyatékkal él6 emberek

kiszolgalasara.

b
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II. Helyzetfelmérés

A munkaviszonyban all6 hatranyos munkavallaléi csoportok szimszerii adatai az

alabbiak szerint alakulnak:

Osszlétszam:

A ndk létszama:

A 40 év feletti munkavallalok

A 40 év feletti munkavallalék koziil a nék 1észama
A fogyatékkal él6k v.

megvaltozott munkaképességiiek:

10 éven aluli gyermeket neveld (kisgyermekes):

Ebbdl kisgyermekét egyediil neveli:
Ebbél:

30 fo
29 fo

23 {6

18 6

1 fé

8 6

1 6

1nd és o férfi

A felmérések szerint tehat
(Egy ember t6bb csoportba is beletartozhat.)

III. Konkrét célok

36 érintett dolgozd

A Konyvtar az alabbi célokat tiizi ki az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében:

1) Jelen terv megvaldsulisa érdekében esélyegyenléségi referenst nevez ki, akinek

feladatkorébe tartozik a terv teljesiilésének feliigyelete és az esélyegyenldséggel

kapcsolatos panaszok kezelése, tovabbitasa.

2) Megvizsgélja az emberi méltosag tiszteletben tartasinak jelenlegi gyakorlatat.

3) Megfogalmazza a munkatarsakkal, a vezetSkkel és a konyvtiarhasznalokkal szemben

tamasztott kdvetelményeket.

4) Betartja az egyenld banasmaod elvét a munkatarsak felvétele és alkalmazasa soran.
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5) Szabélyozza az emberi erdforras fejlesztését, munkahelyi tovabbképzést, atképzést,
tanulést.
6) Javitja a 4o év felettiek és a fogyatékkal é16 munkavallalok munkakériilményeit.

7) Acsalddos munkavallalok sziméara munkaltatdi juttatdsokat, kedvezményeket biztosit.
IV. Panasztétel biztositasa

Az egyenl6 béndsméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilénités, megtorlas
el6fordulasa esetén a munkatars, illetve a konyvtarhasznalé az egyenlé banasmaodral
és az esélyegyenlGség eldmozditasirol szold 2003. évi CXXV. torvényben részére
biztositott eljardsok meginditasit megelGzGen az esélyegyenléségi referenshez
fordulhat.

Amennyiben a helyzetet nem sikeriil megoldani, az igazgatéhoz kell fordulni. Tovibbi
jogorvoslatért a fenntartohoz, végs6 esetben az Egyenl§ Bandsméd Hatésaghoz lehet

folyamodni.
V. Zaro rendelkezés

A Konyvtar vallalja, hogy az esélyegyenldségi tervet honlapjan kozzéteszi.

esal R

Werner Akos
igazgaté

Kelt: Szentendre, 2020. februar 17.




